
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ทีต่อ้งพัฒนา คือ “การบรหิารงานพัสดภุาครฐัแนวใหม่”

ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จดัอบรมภายในกรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ

วธิอีื่นๆ

(ระบ)ุ
วนัทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61
ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายศิวะ  สาริบุตร นักจัดการงานทัว่ไป 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าทีร่ะบบงาน

คอมพิวเตอร์
3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นายปกรณ์  มีมูล นักวชิาการสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61
สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาววนัดี  ค าต้ังหน้า เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรู้ในปัจจบุัน *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยีย่ม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาขา้งตน้ รวม 7  คน

ระดับความส าคัญ

 *(2)

พฒันาโดยต าแหน่ง

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2561
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพฒันาชื่อ/สกลุ

แบบฟอร์มที่ 2.1

บุคลากร ข้าราชการ
พนักงานราชการ  

ได้พัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และบรรลุผล  
สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน


